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4

و المرجعياتالسياق

 ؛تواصلية بين الشباب و الجماعةغياب آلية

؛الشباب في صناعة و تدبير الشأن المحلي بوزانضعف مشاركة

؛عزوف الشباب عن السياسة و المشاركة الاجتماعية بوزان

؛ضعف اهتمامات و احتياجات الشباب في برامج عمل الجماعة

 المؤطرة للمشاركة حيث تضمن مجموعة من الفصول 2011مقتضيات الدستور المغربي لسنة
توسيع وتعميم مشاركة الشباب في التنمية الاجتماعية المواطنة و للديمقراطية التشاركية و

والاقتصادية والثقافية والسياسية للبلاد ومساعدة الشباب على الاندماج في الحياة النشيطة 
؛139و 33كالفصلين والجمعوي

يشير إلى تطبيق أحكام الفقرة 119المادةفي113.14مقتضيات القانون التنظيمي المتعلق بالجماعات
من الدستور و إحداث آليات تشاركية للحوار والتشاور لتيسير مساهمة 139الأولى من الفصل 

.المواطنات والمواطنين والجمعيات في إعداد برامج العمل وتتبعها

الأهداف العامة

:وذلك عن طريق،اة الجماعيةيهدف المجلس إلى تعزيز مشاركة الشباب في الحي

والتشاور بين الشباب والجماعة؛خلق فضاءات للحوار

؛عمل الجماعة و تتبعه و تقييمهمجنابر إعدادفي الفعالة للشباب مشاركةتشجيع ال

الحياة الجماعية؛و تدبيرتشجيع التعلم المتبادل لمبادئ الحكامة الرشيدة في تسيير

 ؛العامةتشجيع مشاركة الشباب في الحياة

 و تستهدف الشباب؛للتنفيذصياغة مقترحات عمل جماعية في صيغة مشاريع قابلة

؛تقديم استشارات للمجلس الجماعي في كل القضايا التي تدخل في اختصاص الجماعة الترابية

لجماعةبلورة ودعم وتشجيع المبادرات والمشاريع الشبابية التنموية بمساهمة ا.
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الأساسيةمبادئال

؛القيادة المشتركة و التداول الديمقراطي

؛و الحوار الديمقراطيالتشاور

الشفافية وتداول المعلومات؛

؛التعاون و التعاضد و الثقة المتبادلة

الالتزام و المسؤولية و المحاسبة.

الإطار التنظيمي و الهيكلة

:طبيعة الآلية.1

عبارة عن قناة للتواصل بين الجماعة وشبابها، يمكن الشباب من التعبير عن مجلس الشباب هو 
أنفسهم والتواصل مع بعضهم البعض ومع المنتخبين، كما يمثل إطارا لأجرأة مقترحاتهم بشأن القضايا 

كونه إلىبالإضافةتشاركية،وهو إطار يمكن الجماعة من بلورة وممارسة سياسة جماعية. التي تعنيهم
.إطارا لتدريب الشباب على مبادئ المواطنة، وحرية التعبير والتواصل والحوار والتفاوض وصنع القرار

:الهيكلة.2

:مكونات مجلس الشباب

 ؛سنة40يتكون مجلس الشباب من شباب مدينة وزان الذين يقل سنهم عن

ها و أشغالها، و ينتدب لمدة تفرز من بين أعضائها مكتبا لتنسيق أعمال المجلس و التحضير لاجتماعات
.ثلاث سنوات

:دورية الاجتماعات و النظام الداخلي

يجتمع المجلس مرة كل أربعة أشهر بشكل عادي و بشكل استثنائي كلما دعت الضرورة لذلك.

يضع مجلس الشباب نظاما داخليا لتيسير أشغاله.

:مجموعات عمل

 مجلس الشبابيمكن خلق مجموعات عمل، وتحدد مجالات اشتغالها وفق برنامج عمل.
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مؤشرات التقييم

؛عدد اجتماعات المجلس

؛عدد المقترحات المقدمة

؛عدد المقترحات المصادق عليها من المجلس الجماعي

؛عدد الورشات التكوينية و الأيام الدراسية

 ؛التكوينية و الأيام الدراسيةعدد المستفيدين من الورشات

الشبابرضا.

المتوقع و النتائج المتوخاةالأثر

صواتهم على المستوى المحلي؛أيصال فرص جديدة للشباب لإ

؛تعزيز مشاركة الشباب في الحياة السياسية و الاجتماعية

؛الرفع من قدرات الشباب في تدبير الشأن المحلي

 للشبابخدمات عامة أكثر استجابة.
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تقديم

و يوضح و يدقق ما جاء في الشبابيقدم هذا النظام الداخلي تدقيقات متعلقة بالسير الداخلي لمجلس 
.ميثاق عمله من مبادئ وقيم و قواعد تنظيمية

المبادئ و القيم:الأولالفصل 

:1المادة 

:الخصوص يعتمد المجلس في تدبير شؤونه على مبادئ الحكامة و على 

و التداول الديمقراطي؛القيادة المشتركة

؛و الحوار الديمقراطيالتشاور

الشفافية وتداول المعلومات؛

؛التعاون و التعاضد و الثقة المتبادلة

الالتزام و المسؤولية و المحاسبة.

العضوية: الثانيالفصل 

العضوية في مجلس الشباب:2المادة 

:عضوا تتوفر فيهم الشروط التالية31إلى 20يتكون مجلس الشباب من 

 ؛سنة40أن يقل سنهم عن

في وزان؛ينمقيمواأن يكون

عضوا يحتفظ بهم في قائمة 31و إذا تجاوز عدد الأعضاء الذين وضعوا طلبات العضوية في المجلس 
.الانتظار

حقوق و واجبات الأعضاء: 3المادة 

مشاركة الأعضاء فردية و طوعية؛

 ؛ة وزان و نظامه الداخليلجماعباحترام ميثاق مجلس الشبابيتعهد الأعضاء
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يتعهد الأعضاء بحضور جميع الاجتماعات والمشاركة على الأقل في أشغال إحدى اللجن؛

 عن للعضوبدون عذر مقبولمتتاليةغيابات3بأي غياب، و بعد مكتب مجلس الشباب يجب إبلاغ
لمعرفة ما إذا مراسلته، عن طريق رئيس جماعة وزان،، سيتم الاستثنائيةاجتماعات المجلس العادية أو

، و إذا لم يتم الرد عليها في شهر واحد، ةلجماعالشبابكان يرغب في مواصلة التزامه داخل مجلس 
سيُعلن أن المقعد شاغر ويعرض على شخص آخر حسب ترتيب قائمة الانتظار؛

 السلوك و اللياقة و الاحترام المتبادل فيما بينهم، ومع يحرص جميع الأعضاء على اعتماد آداب
المسؤولين المنتخبين، والإدارة و الشركاء المحتملين، و حرية الكلام و الرأي أو المشاركة مضمونة 

للجميع، و ذلك من أجل حسن سير المناقشات و الاجتماعات؛ 

 من بعد رفع تقرير بذلك ، داخليمجلس الشباب و نظامه اليجوز استبعاد أي عضو لا يحترم ميثاق
ة وزانلجماعالشباب، و باعتبار أن مجلس الشباب إلى مكتب المجلس الجماعيطرف مكتب مجلس 

هو فضاء للحوار الديمقراطي ستتم دعوة الشخص أولاً لمقابلة للاستماع إليه ومناقشة موقفه؛ 

الشبابة أخرى في مجلس الذي تم استبعاده أن يتقدم بطلب ليصبح عضوا مر لعضولا يمكن ل
.إرساله لرئيس جماعة وزانإلا إذا تقدم بنقد ذاتي مكتوب و ة وزانلجماع

الهيكلة: الفصل الثالث

و اجتماعاتهس لالمجأجهزة : 4المادة 

:لجماعة وزان من الأجهزة التاليةالشبابيتكون مجلس 

 ؛الشبابمجلس

؛مكتب مجلس الشباب

اللجان

الشبابمجلس : 5المادة 

 يعقد المجلس ثلاثة دورات غير عمومية  قبل دورات المجلس الجماعي و بشكل إسثتنائي كلما دعت
.الضرورة لذلك

أو بدعوة من أو أعضاء المكتبيجتمع المجلس بدعوة من منسقه أو من ينوب عنه أو ثلث أعضائه
.رئيس المجلس الجماعي

 وجدول أعماله الاجتماعيتم إبلاغ جميع أعضاء المجلس و كذلك رئيس المجلس الجماعي بتاريخ و مكان
.الممكنةبما لا يقل عن ثلاثة أيام بجميع الوسائل الاجتماعافتتاحقبل 

 المجلس و ذلك عن طريق اجتماعاتيمكن لمنسق المجلس دعوة أي شخص يراه مفيدا لحضور
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.الجماعيرئيس المجلس 

 أيام على 10على الأقل وأجل الاجتماع لمدة يوم واحد لاقانونيا بحضور ثلث الأعضاء و إالاجتماعيعتبر
.ات/يعتبر عندها قانونيا مهما كان عدد الحاضرين الأكثر ، و 

القرارات تتخذالتصويت إلا عند الضرورة و في هذه الحالة إلىالقرارات بالتوافق و لا يمكن اللجوء تتخذ
.غلبية الحاضرينبأ

و تقديمه لرئيس المجلس الجماعييتم صياغة تقرير في نهاية الاجتماعات من قبل المقرر و نوابه
.تعميمه على جميع الأعضاءل

مكتب مجلس الشباب:6المادة 

 منسق و نائبيه و مقرر و نائبيه: أعضاء6يتكون من.

و تنشيط و تحضير دوراته و كل أشغالهمجلس الشبابالإشراف العام على تنسيق أعمال مهمته.

يجتمع على الأقل مرة في الشهر بدعوة من المنسق أو نائبه أو عضوين من المكتب.

نتدب لمدة ثلاثة سنواتي.

مهام منسق المجلس و نواب

تنفيذو المجلس والسهر على مكتب المجلساجتماعاتق أعمال المجلس و رئاسة ييختص بتنس
.قراراتهما و تمثيلهما

يساعد المنسق نواب و يقومون مقامه في حالة تغيب أو حدوث أي عائق.

 تقرير يوضح وضعية المجلس و نشاطه بين اجتماعيناجتماعيقدم منسق المجلس في كل.

مهام مقرر المجلس و نوابه 

الواردات والحفاظ ووضع سجل الصادرات و, يحرر محاضر الاجتماعات و جلسات العمل و المراسلات
.على وثائق المجلس

 حدوث أي عائقأويساعد المقرر نواب و يقومون مقامه في حالة تغيب.

:عملمجموعات :7المادة 

مجلس الشبابوفق برنامج عمل اشتغالهاو تحدد مجالات , يمكن خلق عمل موضوعاتية.

تفرز كل مجموعة منسق لها.

مهام منسق مجموعات العمل

 اجتماعات المجموعة المكلف بها و يشرف على عملهايترأس.
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 منسق المجلسإلىيقوم برفع تقرير عن كل اجتماع للمجموعة.

مقتضيات عامة:الرابعالفصل 

:8المادة 

 أعضائهيمكن تعديل النظام الداخلي بناء على طلب منسق المجلس أو ثلثي.

:9المادة 

 2022يونيو 02صودق على النظام الداخلي في الدورة الأولى للمجلس المعقدة بتاريخ.

:10المادة 

 2022نونبر 05عقد بتاريخ نالمفي الاجتماعالنظام الداخلي للمجلستعديلات صودق على.
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تقديم
الأهداف العامة لمجلس الشباب باعتباره آلية للحوار والتشاور تهدف إلى إشراك انطلاقا من

شباب مدينة وزان في الحياة الجماعية ومن ضمنها المشاركة في إعداد برنامج عمل الجماعة 

وتتبعه، وبعد ثلاثة لقاءات لمجلس الشباب خصصت للتداول حول الوضع العام للمدينة على 

صادية والاجتماعية والثقافية، وفي صلبها مشاكل الشباب كافة المستويات الاقت

.واحتياجاتهم

نتقدم إليكم، السيد رئيس جماعة وزان و عبركم إلى المجلس الجماعي الموقر، بهذه المذكرة 

المطلبية والتي تشكل خلاصات النقاش الذي ساهم فيه بشكل ديمقراطي عضوات وأعضاء 

مقترحاتنا بخصوص برنامج عمل الجماعة،  والتي تشمل المحاور مجلس الشباب والمتمثلة في 

:التالية

المستوى الاقتصادي؛-

المستوى السياحي؛-

المستوى الثقافي؛-

المستوى البيئي؛-

.المستوى البينة التحتية-

11

تقديم
الأهداف العامة لمجلس الشباب باعتباره آلية للحوار والتشاور تهدف إلى إشراك انطلاقا من

شباب مدينة وزان في الحياة الجماعية ومن ضمنها المشاركة في إعداد برنامج عمل الجماعة 

وتتبعه، وبعد ثلاثة لقاءات لمجلس الشباب خصصت للتداول حول الوضع العام للمدينة على 

صادية والاجتماعية والثقافية، وفي صلبها مشاكل الشباب كافة المستويات الاقت

.واحتياجاتهم

نتقدم إليكم، السيد رئيس جماعة وزان و عبركم إلى المجلس الجماعي الموقر، بهذه المذكرة 

المطلبية والتي تشكل خلاصات النقاش الذي ساهم فيه بشكل ديمقراطي عضوات وأعضاء 

مقترحاتنا بخصوص برنامج عمل الجماعة،  والتي تشمل المحاور مجلس الشباب والمتمثلة في 

:التالية

المستوى الاقتصادي؛-

المستوى السياحي؛-

المستوى الثقافي؛-

المستوى البيئي؛-

.المستوى البينة التحتية-

11

تقديم
الأهداف العامة لمجلس الشباب باعتباره آلية للحوار والتشاور تهدف إلى إشراك انطلاقا من

شباب مدينة وزان في الحياة الجماعية ومن ضمنها المشاركة في إعداد برنامج عمل الجماعة 

وتتبعه، وبعد ثلاثة لقاءات لمجلس الشباب خصصت للتداول حول الوضع العام للمدينة على 

صادية والاجتماعية والثقافية، وفي صلبها مشاكل الشباب كافة المستويات الاقت

.واحتياجاتهم

نتقدم إليكم، السيد رئيس جماعة وزان و عبركم إلى المجلس الجماعي الموقر، بهذه المذكرة 

المطلبية والتي تشكل خلاصات النقاش الذي ساهم فيه بشكل ديمقراطي عضوات وأعضاء 

مقترحاتنا بخصوص برنامج عمل الجماعة،  والتي تشمل المحاور مجلس الشباب والمتمثلة في 

:التالية

المستوى الاقتصادي؛-

المستوى السياحي؛-

المستوى الثقافي؛-

المستوى البيئي؛-

.المستوى البينة التحتية-



12

لجماعة وزانالشباب مجلس مقترحات

:المستوى الاقتصادي
وتشجيع تسويقها وخلق رواج تثمينهاإحداث سوق تضامني للمنتوجات المجالية من أجل - 1

اقتصادي بالمدينة؛

وعلى طول الطريق المؤدية إليه من قبيل مطاعم، " تاشتة"التشجيع على الاستثمار بموقع - 2
....فنادق، مقاهي، أكشاك، 

إحداث سوق للسيارات المستعملة؛- 3

...جنان علي ،كادير ،بوسوالف وحي الرويضة،"إحداث أسواق للقرب بأحياء  - 4

رد الاعتبار للسويقة وسوق حايك؛- 5

قرب ضريح مولاي عبد الله الشريف وتجميع الأنشطة الحرفية الملوثة " الحدادة "حل مشكل -6
والمزعجة؛

واستغلاله لإحداث سوق تضامني للمنتوجات المجالية؛" وطية الشبوك"إقتناء عقار - 7

لإحداث معامل و شركات والتشجيع الاستثمار  لانتشال الشباب من البحث عن مستثمرين - 8
العطالة؛البطالة و

خلق أكشاك مؤطرة لبيع و تسويق المنتوجات السياحية والتذكارات بمداخل المدينة ووسطها؛- 9

الرياضات المغلقة ذات المقومات السياحية في المدينة العتيقة تشخيص للمنازل القديمة و- 10
دار الضيافة ، مقاهي "و الكراء لتشجيع على الاستثمار السياحي لشباب المدينة بغرض الاقتناء 

.شعبية فلكلورية

:المستوى السياحي
في قلب المدينة العتيقة؛الإبداعدار الفن و إلىرياض وتحويله اقتناء- 11

التعريف بكل مزار سياحي بواسطة لوحة تعريفية بمدخله؛- 12

؛) مراحيض(عموميةالعمل على إحداث مرافق صحية - 13

وجعلهما قبلة لزوار المدينة؛"شريشار دار السقف و القشريين"ماء نفورتي استغلال- 14

ذات الأوراق البنفسجية  قصد تسويق صورة وزان " جاكراندا"تشجير مداخل المدينة بأشجار- 15
السياحية؛

ت وتكوين تخصصات الطبخ والحلويا(مركز التكوين الفندقي و السياحي بالعدير إحياءإعادة - 16
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النوادل؛

العمومية بالمدينة و تكثيفها في الشوارع الرئيسة؛الإنارةثتحدي- 17

إحداث خريطة سياحية بمدخل المدينة العتيقة وعلامات التشوير بداخلها لتسهيل حركة الزائرين؛- 18

السياحي وصياغة دليل سياحي ومدار سياحي إيكولوجي على الإرشادإنشاء مراكز الاستقبال و - 19
.وياتشكل مط

:لمستوى الثقافيا
الروح إعادةمن أجل " تاشتة"إحياء الفعل الثقافي بالمدينة والعمل  على تنظيم مهرجان سنوي - 20

للمدينة وإنعاشها؛

؛)باب الشاون(إحداث نصب تذكاري بمدخل المدينة على غرار - 21

إنشاء مكتبة حديثة تواكب البحث العلمي؛- 22

التخصصات؛إنشاء مركز سوسيو ثقافي متعدد - 23

حل مشكل دور الشباب بحي النهضة؛-24

توفير متحف خاص بالمدينة؛- 25

إعادة تأهيل دار الشباب المسيرة؛- 26

إحياء وتطوير مبادرة الجداريات الفنية وسط المدينة من أجل التعريف بالموروث الثقافي للمدينة - 27
. وراشأوالمنطقة كتكملة لمبادرة 

:المستوى البيئي
تدوير الأزبال المنزلية في طريق الرباط للحد من التلوث؛إعادةإحداث مركز فرز و - 28

؛)مراحيض(العمل على إحداث مرافق صحية عمومية- 29

خلق مساحات خضراء وحدائق إضافية وسط المدينة مع التشجير الظلي؛- 30

سياحية؛-تشخيص الخريطة المائية للمدينة و استغلال المنابع لخلق فضاءات فنية- 31

حاويات و قمامات ذات مقومات إيكولوجية ذات نظام مضاد لرائحة و الحشرات؛الاعتماد على  - 32

من .خلق برامج تحسيسية توعوية من أجل إذكاء الوعي المحلي بأهمية المحافظة على البيئة - 33
مطويات و الوسط المدرسي؛خلال ملصقات و

ق وحاويات عالية بمدخل المدينة ووضع كراسي وحواجز على الطريأغصانذات أشجارغرس - 34
.خشبية للأزبال
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:المستوى البينة التحتية
و تعزيز الطب النفسي في المدينة؛الإدمانإحداث مركز لمحاربة - 35

إحداث سوق للسمك بمواصفات جيدة للحد من التسيب والفوضى بالسوق الحالي والعمل على - 36
وث؛تجميع الباعة في مكان مخصص لهذا الغرض وتحرير الشوارع من هذا النشاط المل
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